SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE SIMCELESD

MIT 000,305, 709-2

CHAERA LY SO

RESOLUCION No 099 - 16 de Julio de 2014

_“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREAN LOS CARGOS DE JEFE DIVISION
TECNICA, JEFE DIVISION OPERACIONES Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SOCIEDAD METRO
SABANAS S.A.S Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES”

Que el Decreto 785 de 2005, por el cual establece el sistema de nomenclatura y
~ clasificaciéon y de funciones y requisitos_generales de los. empieos de las entidades
_lerritoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, dispone que los
cargos de Jefe Division Técnica y Jefe Divisidn Operaciones corresponden al codigo 006
y el cargo de Profesional Universitario corresponde al cédigo 219.

A

Que en virtud de la incorporacion a la planta de personal de la sociedad, se requiere
ajustar los grados que determinan la escala salarial de todos los funcionarios.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Crear los cargos de Jefe Division Técnica y Jefe Division
Operaciones, Cadigo 006, Grado 02, y Profesional Universitario, codigo 219, grado 01,
en la Sociedad METRO SABANAS S.A.S., con las funciones y competencias laborales
establecidas en el Manual de Funciones y la ley.

iR

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones de la Sociedad METRO SABANAS S.AS,, seran
cumplidas por la siguiente Planta de Personal asi:

No. de Cargos Denominacion -Cddigo | Grado
1 Gerente 050 03
1 Jefe Divisién Administrativa y Financiera 006 02
1 Jefe Division Juridica 006 02
1 Jefe Oficina de Control interno T 006 01
1 Jefe Divisién Técnica 006 02
1 Jefe Division de Operaciones 006 02
1 Profesional Universitario 219 01

ARTICULO TERCERO: Los cargos sefialados en el articulo anterior corresponden al
Nivel Directivo y Trabajador Oficial de los cuales seran proveidos respectivamente a
través de nombramiento ordinario de Libre Nombramiento y Remocion y Contrato Laboral.

ARTICULO CUARTO: Establézcase la escala salarial y la asignacion de los funcionarios
confianza y manejo de la Planta de Personal de la Sociedad “METRO SABANAS S.A.S.
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RESOLUCION No. 099 - 16 de Julio de 2014

_“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREAN LOS CARGOS DE JEFE DIVISION
'TECNICA, JEFE DIVISION OPERACIONES Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SOCIEDAD METRO

~ SABANAS S.A.S Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES”

NIVEL DIRECTIVO

. Grado Asignacién
01 - $3.194.434 00
02 $4.041.858.00
03 $4.893.126.00

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Grado Asignacién
01 $2.100.000.00

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

En Sincelejo a los dieciséis (16) dias del mes de Julio de 2014

Metro sabanas S.A.S.

‘% "
Proyectd: Luis E. Vélez /
Reviso: Julio Sierra & {P(A{ /

Revisé: Viviana Montenegro 175
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RESOLUCION No. 099 - 16 de Julio de 2014

_“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREAN LOS CARGOS DE JEFE DIVISION
TECNICA, JEFE DIVISION OPERACIONES Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SOCIEDAD METRO
SABANAS S.A.S Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES”

EL GERENTE DE METRO SABANAS S$.A.S8, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial las que le confiere las ieyes 80 de 1993, 1150
de 2007, el Decreto 1510 de 2013, Articulo 26 de la ley 1258 de 2008 vy los estatutos
de la Sociedad.

CONSIDERANDO

£ Que METRO SABANAS S.A.S, es una Sociedad Publica descentralizada del Orden

Municipal, con autonomia Administrativa y presupuestal, cuyo patrimenio es 100% publico
y se asimila a una empresa industrial y comercial del estado en la cual por regla general
sus empleados son frabajadores oficiales y excepcionalmente los de direccidn confianza y
manejo son funcionarios plblicos.

Que el articulo 26 de la Ley 1258 de 2010, establece que el Representante Legal de las
Sociedades por Acciones Simplificadas, podra celebrar o ejecutar todos los acios y
contratos comprendidos en €l objeto social 0 que se relacionen directamente con la
existencia y el funcionamiento de la sociedad.

Que el Articulo 24 vy siguientes de los Estatutos de la Sociedad METRO SABANAS S.A.S,
establecen que el Gerente sera el representante legal de la Sociedad, y por ende tendra
todas la facultades que le otorga la ley.

Que el ar‘ticulo. 19 en el numeral 4 de los estatutos establece que la junta directiva de la
sociedad METRO SABANAS S.A.S. tiene la funcién de aprobar la planta de personal de
la entidad.

Que la Junta Directiva de METRO SABANAS SAS, en reunion celebrada el dia 15 de
julio de 2014, faculto al Gerente, ING. ROBERTO UPARELA BRID, para crear los
cargos de Jefe Division Técnica, Jefe Division Operaciones y Profesional Universitario e
incorporarlo a la Némina de la Sociedad, los cuales van a ser financiado con recursos de
Capitalizacién de Acciones.

Que la ley 909 del 23 de septiembre del 2004, articulo 46 establece que las reformas
a las plantas de empleos de las entidades de la rama ejecutiva de los ordenes
nacional y territorial se deberan motivar y fundamentarse en necesidades del servicio
0 en razones de modernidad de la administraciéon publica.

Que deniro del presupuesto de la sociedad METRO SABANAS S.A.S., aprobado
mediante acta de comité de hacienda del 17 de Diciembre de 2013, quedaron
incorporados los recursos para amparar los cargos de Jefe Division Técnica, Jefe Division
Operaciones y Profesional Universitario.
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